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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ ОКРУГА МУРОМ

Владимирская область

РЕШЕНИЕ

  [image: image1.png]


  25.09.2007                                                                                                  № 442
(изменения внесены решением

от 27.01.2009 г. № 770)

Об утверждении Положения о размерах

 и условиях оплаты труда (денежном содержании) 

муниципальных служащих в муниципальном
 образовании округ Муром 
Руководствуясь ст.22  Федерального закона «О  муниципальной службе в Российской Федерации», ст. 17 Закона Владимирской области «О муниципальной службе во Владимирской области»,  Законом Владимирской области «Об оплате труда муниципальных служащих во Владимирской области» , Уставом округа Муром Совет народных депутатов округа Муром

Р Е Ш И Л :

1. Утвердить  Положение о  размерах  и условиях оплаты труда (денежном  содержании)  муниципальных служащих в муниципальном образовании округ Муром (прилагается).
2. Поручить администрации округа Муром  и ее структурным подразделениям, являющимся юридическими лицами, производить оплату труда лицам, замещающим должности муниципальной службы, в соответствии с утвержденным Положением. 

 3.  Контроль за выполнением решения возложить на заместителя председателя  Совета народных депутатов округа Муром Тарануху В.М., заместителя Главы администрации  округа Муром, начальника финансового управления  Бречко О.П.

4. Настоящее решение вступает в силу с 01 октября 2007 года.

Глава округа Муром



Председатель Совета

__________В.А. Качеван



________К.Г. Федурин

         Рассылка: в дело, юридический отдел, финансовое управление, Сипатов В.В., структурные подразделения администрации округа -    экз. 
Готовил:

Зам. начальника юридического отдела 

администрации округа Муром                                                   А.П. Шишкина

Согласовано:

Зам.Председателя Совета народных депутатов округа                 В.М. Тарануха
            Зам.Главы (руководитель аппарата) округа Муром                     В.В. Сипатов
            Зам.начальника финансового управления                                      О.А. Балнова
            Начальник юридического отдела                                                      О.А Фролова

Приложение  

к решению Совета народных 

депутатов округа Муром
от  25.09.2007  №  442
П О Л О Ж Е Н И Е

о размерах и условиях оплаты труда (денежном содержании)  муниципальных служащих в муниципальном образовании округ Муром
     I. Общие положения.

    Статья 1.Основные термины

     Для целей настоящего Положения применяемые термины означают:

     1) денежное  содержание – совокупность предусмотренных настоящим Положением выплат муниципальным служащим в  муниципальном образовании округ Муром;

     2) должностной оклад – месячный оклад  муниципального служащего;

     3) ежемесячное денежное поощрение – ежемесячная денежная выплата муниципальному служащему;

     4) фонд оплаты труда муниципальных служащих - денежные средства, планируемые в бюджете округа Муром для выплаты денежного содержания (далее – фонд оплаты труда). 

     Статья 2. Правовая основа

     Правовую основу настоящего Положения составляют Конституция Российской Федерации, Федеральный закон от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральный закон от 02.03.2007г. № 25-ФЗ «О  муниципальной службе в Российской Федерации», Закон Владимирской области от 30.05.2007г.  №58-ОЗ «О муниципальной службе во Владимирской области», Закон  Владимирской области от 29.08.2007 №427 «Об оплате труда муниципальных служащих во Владимирской области», законы и иные нормативные правовые акты Владимирской области, Устав муниципального образования округ Муром, нормативные правовые акты органов местного самоуправления муниципального образования округ Муром.
II.Порядок финансирования и определения размера денежного
содержания
    Статья 3. Порядок финансирования денежного содержания  муниципальных служащих
  1.Финансирование денежного содержания муниципальных служащих, замещающих должности в Совете народных депутатов  округа Муром, и замещающих должности в администрации округа Муром и ее структурных подразделениях (далее – муниципальных служащих) осуществляется за счет средств бюджета округа.

   2. Расходы на денежное содержание предусматриваются в  расходной части бюджета округа на каждый текущий финансовый год и устанавливаются решением Совета народных депутатов округа Муром о бюджете.

  3. Финансирование денежного содержания за счет внебюджетных средств не допускается.

   Статья 4. Методы определения денежного содержания

   1. Основой формирования денежного содержания муниципальных служащих является установление должностных окладов и иных дополнительных выплат, предусмотренных настоящим Положением.

   2. Размер должностных окладов, ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, ежемесячного денежного поощрения муниципальных служащих устанавливаются настоящим Положением. Установление иных выплат производится в порядке, определенном настоящим Положением.

  3. Должностные оклады муниципальных служащих  подлежат индексации   пропорционально индексации    должностных окладов, установленных по должностям государственной гражданской службы Владимирской области.

     Статья 5. Структура денежного содержания муниципальных служащих
     1. Денежное содержание муниципальных служащих состоит из должностного оклада, а также из ежемесячных и дополнительных выплат (далее – дополнительных выплат).

     2. К дополнительным выплатам относятся:

     1) ежемесячное денежное поощрение;

     2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет;

     3) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия труда;

     4) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

     5) премии за выполнение особо важных и сложных заданий;

     6)единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь.
     Статья 6. Фонд оплаты труда

     1. Фонд оплаты труда муниципальных служащих  формируется исходя из 65,5 должностных окладов в год.

     2. Размер оплаты труда муниципальных служащих   не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного действующим законодательством.

      Статья 7. Размеры должностных окладов

     Размеры должностных окладов муниципальных служащих устанавливаются в зависимости от статуса муниципального образования, численности постоянного населения   в процентном соотношении к размерам должностных окладов соответствующей категории государственных гражданских служащих Владимирской области, определенной в соответствии с Законом Владимирской области от 04 июля 2007 года №78-ОЗ «О соотношении должностей  муцниципальной службы и должностей государственной гражданской службы Владимирской области, а также установлении типовых квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы во Владимирской области». 
     Размеры должностных окладов муниципальных служащих устанавливаются в соответствии  с таблицами №1 и №2 должностных окладов муниципальных служащих, замещающих должности в Совете народных депутатов  округа Муром, и замещающих должности в администрации округа Муром и ее структурных подразделениях.
Таблица №1
должностных окладов муниципальных служащих, замещающих должности в Совете народных депутатов округа Муром
	№

п/п
	Наименование муниципальных должностей
	Размер

должностных 

окладов (руб.)

	1
	2
	3

	1. 
	Руководитель аппарата Совета народных депутатов округа Муром
	4418

	2. 
	Заведующий (начальник) отделом аппарата Совета народных депутатов округа Муром
	3500


	3. 
	Консультант в аппарате Совета народных депутатов округа Муром
	2869

	4. 
	   Главный специалист
	2570

	5.
	   Ведущий специалист
	2361

	6.
	   Специалист I категории
	1997

	7.
	   Специалист II категории
	1327


Таблица №2
должностных окладов муниципальных служащих, замещающих должности в администрации  округа Муром 

и ее структурных подразделениях
	№

п/п
	Наименование муниципальных должностей
	Размер

должностных 

окладов (руб.)

	1
	2
	3

	1.
	Первый заместитель Главы администрации округа 
	5438,0

	2.
	Заместитель Главы администрации округа
	5148,0

	3.
	Заместитель Главы (руководитель аппарата) округа 
	5148,0

	4.
	Начальник управления администрации округа
	4593,0

	5.
	Председатель комитета администрации округа
	4575,0

	6.
	Заведующий (начальник) отделом администрации
	4007,0

	7.
	Заместитель начальника управления
	4007,0

	8.
	 Заместитель председателя комитета администрации
	4021,0

	9.
	Заместитель заведующего (начальника) отделом администрации
	3724,0

	10.
	Заведующий (начальник) отделом в составе управления администрации
	3358,0


	11.
	Заведующий (начальник) отделом в составе комитета администрации
	3358,0

	12.
	Заместитель  заведующего (начальника) отделом в составе управления администрации 
	3157,0

	13. 
	Заместитель  заведующего (начальника) отделом в составе комитета администрации 
	3157,0

	14.
	Заведующий сектором администрации
	2869,0

	15.
	Консультант
	2869,0

	16. 
	Главный специалист
	2584,0

	17.
	Ведущий специалист
	2374,0

	18.
	Специалист 1 категории
	1997,0

	19.
	Специалист 2 категории
	1327,0


     Статья 8.Определение размера дополнительных выплат

     1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет устанавливается в зависимости от стажа муниципальной службы, дающего право для получения надбавки.

     Надбавка за выслугу лет устанавливается правовыми актами руководителя органа местного самоуправления (администрации округа, ее структурного подразделения, являющегося юридическим лицом)  в следующих размерах:

         при стаже                                                                                    в процентах 

муниципальной службы                                                              от должностного оклада

     от 1 до 5 лет                                                                           10%

     от 5 до 10 лет                                                                         15%

     от 10 до 15 лет                                                                       20%

     свыше 15 лет                                                                          30%

     В стаж (общую продолжительность) муниципальной службы для установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет включается время работы (службы) в соответствии с Законом Владимирской области «О муниципальной службе во Владимирской области».

     2. Размеры ежемесячных денежных поощрений муниципальных служащих   определяются в размере, кратном должностному окладу, и устанавливаются в соответствии с таблицами №3 и №4 ежемесячных денежных поощрений муниципальных служащих.

Таблица №3

ежемесячных денежных поощрений муниципальных служащих, замещающих должности в Совете народных депутатов округа Муром
	№

п/п
	Наименование муниципальных должностей
	Ежемесячное денежное поощрение (к должностному окладу)

	1
	2
	3

	1. 
	Руководитель аппарата Совета народных депутатов округа Муром
	3,5

	2. 
	Заведующий (начальник) отделом аппарата Совета народных депутатов округа Муром
	2,5

	3. 
	Консультант в аппарата Совета народных депутатов округа Муром
	2,5

	4. 
	   Главный специалист
	2,5

	5.
	   Ведущий специалист
	2,5

	6.
	   Специалист I категории
	2,5

	7.
	   Специалист II категории
	2,5


Таблица №4

ежемесячных денежных поощрений муниципальных служащих, замещающих должности в Совете народных депутатов округа Муром

	№

п/п
	Наименование муниципальных должностей
	Ежемесячное денежное поощрение (к должностному окладу) 

	
	2
	3

	
	категория «В»
	

	1.
	Первый заместитель Главы администрации округа 
	6

	2.
	Заместитель Главы администрации округа
	5,5

	3.
	Заместитель Главы (руководитель аппарата) округа 
	5,5

	4.
	Начальник управления администрации округа
	4

	5.
	Председатель комитета администрации округа
	4

	6.
	Заведующий (начальник) отделом администрации
	4

	7.
	Заместитель начальника управления
	4

	8.
	 Заместитель председателя комитета администрации
	3,5

	9.
	Заместитель заведующего (начальника) отделом администрации
	2,5

	10.
	Заведующий (начальник) отделом в составе управления администрации
	2,5


	11.
	Заведующий (начальник) отделом в составе комитета администрации
	2,5

	12.
	Заместитель  заведующего (начальника) отделом в составе управления администрации 
	2,5

	13. 
	Заместитель  заведующего (начальника) отделом в составе комитета администрации 
	2,5

	14.
	Заведующий сектором администрации
	2,5

	15.
	Консультант
	2,5

	16. 
	Главный специалист
	2,5

	17.
	Ведущий специалист
	2,5

	18.
	Специалист 1 категории
	2,5

	19.
	Специалист 2 категории
	2,5


    3. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, муниципальным служащим устанавливается в соответствии с действующим законодательством Российской  Федерации.

     4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу  за особые условия труда устанавливается в следующих размерах:
     а) по высшей
 группе должностей   муниципальной службы – от 150 до 200 процентов должностного оклада;
     б) по главной группе должностей муниципальной службы – от 120 до 150 процентов должностного оклада;

     в) ведущей группе должностей муниципальной службы – от 90 до 120 процентов должностного оклада;

     г) по старшей группе должностей муниципальной службы -  от 60 до 90 процентов должностного оклада;

     д) по младшей группе должностей муниципальной службы – до 60 процентов должностного оклада.

    5. Премии по результатам работы устанавливаются с учетом обеспечения задач и функций муниципального органа, исполнения должностных обязанностей. Порядок выплаты премии и ее размер устанавливается правовыми актами органов местного самоуправления .
     6. Размеры и порядок выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия труда, премии по результатам работы, материальной помощи и иных дополнительных выплат муниципальным служащим в муниципальном образовании округ Муром устанавливаются правовыми актами органов местного самоуправления.

     7. При предоставлении муниципальному служащему ежегодного оплачиваемого отпуска один раз в год производится единовременная выплата в размере двух месячных должностных окладов.

     Материальная помощь муниципальным служащим выплачивается за счет средств фонда оплаты труда муниципальных служащих, в порядке, определенном соответствувющим положением, утверждаемым представителем нанимателя.

    Материальная помощь выплачиваются, как правило, единовременно до начала очередного отпуска, но  может  быть по просьбе работника выплачена по частям или в иные сроки.

     Муниципальные служащие, которые не работали полного календарного года, имеют право на материальную помощь и единовременную выплату в размере пропорционально отработанному в этом году времени.

     9.  Дополнительные выплаты начисляются ежемесячно одновременно с должностным  окладом, и выплачиваются со дня, следующего за днем возникновения права на назначение или изменение размера соответствующих выплат.   

