РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ ОКРУГА МУРОМ
Владимирская область

РЕШЕНИЕ
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   от 24.04.2007                                                                                 № 342
Об утверждении Положения   «О добровольческой (волонтёрской) деятельности в округе Муром»
Рассмотрев предложения Молодежного Парламента  округа Муром об утверждении Положения «О добровольческой (волонтёрской) деятельности в округе Муром» , в соответствии с Законом Российской Федерации "Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ" №131 от 06.10. 1993 года, руководствуясь Уставом округа Муром, Совет народных депутатов округа Муром 

Р Е Ш И Л :

1. Утвердить Положение «О добровольческой (волонтёрской) деятельности в округе Муром», согласно приложению.

2. Контроль за выполнением данного решения возложить на заместителя главы администрации округа Муром по социальной политике и связям с общественностью Мальцеву М.В. и председателя постоянной комиссии Совета народных депутатов  по местному самоуправлению, законности и правопорядку Вахляева В.К..
3. Решение вступает в силу со дня официального опубликования.
	Глава округа
	
	Председатель Совета

	                                     В.А. Качеван 
	
	                           К.Г. Федурин


                                                                                        Приложение  
к решению Совета народных  
депутатов округа Муром 
     № 342 от 24.04.2007 

ПОЛОЖЕНИЕ

о добровольческой (волонтёрской) деятельности в округе Муром

Настоящее Положение устанавливает основы правового регулирования, гарантии деятельности и формы поддержки участников добровольческой (волонтерской) деятельности в целях широкого распространения и развития добровольческой (волонтерской) деятельности в округе Муром.

Статья 1. Основные понятия

В целях настоящего Положения применяются следующие основные понятия:

безвозмездный труд – труд, осуществляемый без выплаты вознаграждения в денежной форме;

благополучатели – лица, получающие помощь от добровольцев (волонтёров);

добровольческая (волонтёрская) деятельность – деятельность, осуществляемая добровольцами (волонтёрами) в форме добровольного, безвозмездного, общественно-полезного труда в интересах благополучателя, в том числе в интересах благотворительной организации;

доброволец (волонтёр) – физическое лицо, осуществляющее добровольческую (волонтёрскую) деятельность; 

добровольный труд – труд, осуществляемый на основе свободного волеизъявления;

общественно-полезный труд – труд, направленный на реализацию общественно-полезных целей, указанных в настоящем Положении;

организаторы добровольческой (волонтёрской) деятельности – органы местного самоуправления, организации, осуществляющие организационное и материально-техническое обеспечение добровольческой (волонтёрской) деятельности.

Статья 2. Правовая основа добровольческой (волонтёрской) деятельности

Правовую основу осуществления добровольческой (волонтёрской) деятельности составляют Конституция Российской Федерации, Гражданский Кодекс Российской Федерации, Федеральный Закон Российской Федерации «О благотворительной деятельности и благотворительных организациях», настоящее Положение и иные нормативные правовые акты, по вопросам добровольческой (волонтёрской) деятельности.

Статья 3. Участники добровольческой (волонтёрской) деятельности

1. Граждане вправе осуществлять добровольческую (волонтёрскую) деятельность индивидуально или объединившись.

2. Участниками добровольной (волонтёрской) деятельности являются: добровольцы (волонтёры), организаторы добровольческой (волонтёрской) деятельности и благополучатели.

3. Организаторы добровольческой (волонтёрской) деятельности могут оплачивать расходы добровольцев (волонтёров), связанные с их деятельностью (командировочные расходы, затраты на транспорт и другие).

Статья 4. Осуществление добровольческой (волонтёрской) деятельности

1. Добровольческая (волонтёрская) деятельность может осуществляться в целях:

социальной поддержки ветеранов, инвалидов, детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, и иных социально незащищенных категорий населения;

защиты семьи, детства, материнства, отцовства;

содействия деятельности в сферах образования, науки, культуры, защиты исторического и культурного наследия;

поддержки деятельности в сфере здравоохранения;

развития гражданско-патриотического и духовно-нравственного воспитания;

содействия деятельности в сфере физической культуры и спорта;

профилактики негативных явлений в молодежной среде;

охраны окружающей среды;

содействия занятости и профессиональному обучению;

развития институтов гражданского общества и общественного самоуправления, а также в иных общественно-полезных целях.

2. Добровольческая (волонтёрская) деятельность, связанная с опасными, вредными и неблагоприятными факторами, а также с ликвидацией последствий аварий, стихийных бедствий и других событий аналогичного характера может осуществляться с соблюдением норм, порядка и правил, регулирующих проведение таких работ.

3. Не является добровольческой (волонтёрской) деятельностью выполнение работ коммерческим организациям, а также поддержка политических партий ( движений, групп и кампаний).

Статья 5. Договоры между участниками добровольческой (волонтерской) деятельности

Между участниками добровольческой (волонтёрской) деятельности могут заключаться следующие договоры:

– между добровольцем (волонтёром) и организатором добровольческой (волонтёрской) деятельности;

– между добровольцем (волонтёром), организатором добровольческой (волонтёрской) деятельности и благополучателем.

Статья 6. Права и обязанности добровольцев (волонтеров)

1.Доброволец (волонтёр) имеет право на:

– заключение договора на выполнение добровольческой (волонтёрской) деятельности;

– условия деятельности, соответствующие действующим нормам охраны и безопасности труда;

– полную информированность об условиях и характере деятельности;

– опубликование информации об осуществлении добровольческой (волонтёрской) деятельности;

– документальное подтверждение добровольческой (волонтёрской) деятельности, с указанием времени, места, характера и объема произведенных работ; 

– ношение отличительных знаков, удостоверения, атрибутики.

2. Доброволец (волонтёр) обязан:

– соблюдать правила техники безопасности и охраны труда;

– руководствоваться указаниями организаторов добровольческой (волонтёрской) деятельности;

– по требованию организаторов предоставлять информацию о добровольческой (волонтёрской) деятельности (осуществляемой по договоренности с данным организатором);

– соблюдать условия договора на выполнение добровольческой (волонтёрской) деятельности.

Статья 7. Права и обязанности организаторов добровольческой (волонтёрской) деятельности

1. Организаторы добровольческой (волонтёрской) деятельности имеют право:

– на получение информации от органов местного самоуправления, организаций о сферах, потребностях и месте приложения добровольческого (волонтёрского) труда в соответствии с действующим законодательством;

– на привлечение добровольцев (волонтёров) к осуществлению деятельности, предусмотренной настоящим Положением;

– на льготное налогообложение в отношении материальных затрат по подготовке, осуществлению и материальному обеспечению добровольческой (волонтёрской) деятельности в соответствии с действующим законодательством;

– на заключение договора с добровольцами (волонтёрами);

– на получение информации от добровольцев (волонтёров) о произведенных работах;

– на защиту законных прав и интересов добровольцев (волонтёров).
2. Организаторы добровольческой (волонтёрской) деятельности обязаны:

– обеспечить необходимые условия осуществления добровольческой (волонтёрской) деятельности;

– представлять документальное подтверждение добровольческой (волонтёрской) деятельности по просьбе добровольца;

– обеспечить качественное выполнение работ.

Статья 8. Формы поддержки добровольческой (волонтерской) деятельности

1. Органы местного самоуправления оказывают поддержку добровольческой (волонтёрской) деятельности в следующих формах:

– предоставление грантов;

– организация конкурса социальных проектов;

– обеспечение участия участников добровольческой (волонтёрской) деятельности в разработке и реализации целевых программ или их отдельных мероприятий;

– обучение добровольцев (волонтёров), оказание информационно-методической помощи;

– оказание содействия в проведении конференций, семинаров, консультаций и других форм поддержки.
2. Администрация округа Муром (комитет по делам молодежи)  ведет реестр добровольческих (волонтёрских) организаций (отрядов) округа.

